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GENDARMES DE SEGURIDAD LTDA tiene como objeto principal la prestacion de
servicios de Vigilancia y Seguridad Privada fija y mévil, con o sin armas de fuego, asi
como la operacion de medios tecnoldgicos, fundamentando su gestién en la
implementacion de un Modelo de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) que
contribuya al desarrollo sostenible y al bienestar de sus grupos de interés.

En coherencia con lo anterior, la organizacién se compromete a:

e Implementar practicas responsables y sostenibles, basadas en principios de
economia social y ambiental, mediante la identificacion, analisis y atencion de
las necesidades y expectativas de sus grupos de interés.

« Extender dichas practicas a la prestacion del servicio de Vigilancia y Seguridad
Privada, con el fin de materializar estos lineamientos en todas las partes
interesadas.

o Asumirla Responsabilidad Social Empresarial (RSE) como un eje estratégico de
gestion, orientado a la sostenibilidad politica, social y ambiental, contribuyendo
al desarrollo responsable de las organizaciones y comunidades con las que
interactua.

Lineamientos de la Politica de RSE

Para dar cumplimiento a la presente politica, GENDARMES DE SEGURIDAD LTDA
define los siguientes compromisos:

1. Compromisos de Gobierno Corporativo

o Generar y mantener politicas que garanticen el cumplimiento de la normatividad
legal vigente.

e« Promover una declaracidon de principios y valores éticos, basada en la
transparencia y la integridad.

« Fomentar el reconocimiento, evaluaciéon y satisfaccion de las opiniones vy
expectativas de los grupos de interés.

2. Compromisos al Interior de la Organizacién

o Optimizar y fortalecer las competencias laborales del talento humano.

e Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y sus
familias.

e Promover la equidad salarial, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion.

e Desarrollar programas de capacitacion laboral, inclusion de personas con
discapacidad y reinsercién laboral.
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3. Compromisos Ambientales

o Adoptar y fortalecer un Sistema de Gestion Ambiental.

« Implementar programas de reciclaje y uso eficiente de recursos.

e Promover la utilizacion de energias renovables, el uso responsable del agua y
la optimizacion de la cadena de suministro, minimizando impactos ambientales.

4. Compromisos con la Comunidad

o Desarrollar estrategias que faciliten la participacion comunitaria, mediante la
vinculacion laboral y el apoyo a comunidades vulnerables.

« Fomentar espacios de dialogo entre clientes y comunidades.

o Garantizar la diversidad e inclusion en la fuerza laboral, respetando la raza, el
geénero, la orientacion sexual y demas condiciones protegidas por la ley.

5. Compromiso con los Derechos Humanos

e Promover y respetar los Derechos Humanos, asegurando un comportamiento
ético y responsable con todos los actores de la sociedad y la cadena de valor.

e Prevenir cualquier forma de abuso, discriminacion, corrupcion o uso indebido de
la fuerza.

6. Compromisos BASC

e La organizacion se compromete a prevenir, detectar y reportar cualquier
actividad ilicita que pueda afectar la cadena de suministro y la integridad de sus
operaciones.

¢ GENDARMES DE SEGURIDAD LTDA mantiene una politica de frente a la
corrupcioén, el soborno y cualquier practica contraria a la ética empresarial.

e La empresa promueve relaciones responsables con proveedores y contratistas,
exigiendo el cumplimiento de estandares legales, éticos y de seguridad BASC

e Se fomenta una cultura de seguridad basada en la responsabilidad social, la
denuncia oportuna y la proteccion del denunciante.

Revisada y aprobada en Bogota D.C., a los 23 dias del mes de enero de 2026.
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