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GENDARMES DE SEGURIDAD LTDA., comprometida con la promocion de los
derechos laborales, la construccion de ambientes de trabajo sanos y la reduccion
de las brechas de discriminacion por razones de género y orientacion sexual, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Circular 0026 de 2023 del Ministerio del Trabajo,
adopta la presente Politica de Prevencion del Acoso Laboral, Acoso Sexual y
Violencias Basadas en Género, dirigida a la proteccion de las mujeres y de las
personas pertenecientes a los sectores sociales LGBTIQ+.

Esta politica tiene como finalidad garantizar entornos laborales armonicos, seguros
y respetuosos, promoviendo la dignidad humana, la salud mental, la intimidad, la
honra y el respeto por los Derechos Humanos, mediante el fortalecimiento de una
cultura organizacional basada en la sana convivencia, el trabajo en equipo y las
relaciones de respeto entre comparieros y superiores jerarquicos, consolidando una
cultura de cero tolerancia frente a cualquier manifestacion de acoso laboral, acoso
sexual o violencia basada en género.

Lineamientos de la Politica
1. Eliminacién de toda forma de discriminacion en el ambiente laboral.

GENDARMES DE SEGURIDAD LTDA. garantiza la erradicacion de estereotipos de
género, el abuso de relaciones de poder y la desigualdad de oportunidades,
promoviendo un trato justo, equitativo e incluyente, y rechazando cualquier
conducta de acoso o discriminacion.

2. Prevencion de la violencia contra las mujeres y el acoso sexual

La organizacion adopta medidas orientadas a prevenir y sancionar la violencia
basada en género, protegiendo a los colaboradores frente a conductas que puedan
afectar su integridad fisica, psicoldgica, sexual o econdmica, desde los procesos de
seleccion y contratacion y durante toda la relacién laboral. Asi mismo, se
desarrollaran campanias de sensibilizacién, promocién y prevencion.

3. Prevencién y correccidn del acoso laboral y sexual sin distincion de género

Se implementaran actividades de capacitacion y sensibilizacion dirigidas a la
mitigacion de factores de riesgo psicosocial, fomentando los valores corporativos y
el buen trato.

La empresa garantiza la conformacion y el adecuado funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral, como mecanismo preventivo, conciliatorio y efectivo para la
atencion, tramite y solucion de las conductas que constituyan acoso laboral o
sexual.
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De igual manera, se divulgaran de forma permanente los canales, protocolos y
mecanismos de denuncia, a través de estrategias de comunicacion interna y
jornadas formativas.

Compromisos Institucionales
GENDARMES DE SEGURIDAD LTDA. se compromete a:

o Realizar los reportes correspondientes ante las autoridades competentes,
cuando la normatividad vigente asi lo exija.

o Desarrollar procesos continuos de sensibilizaciéon y formacion a todos los
niveles de la organizacion.

« Rechazar de manera expresa cualquier practica que vulnere los derechos, la
dignidad o la integridad de los colaboradores.

e Garantizar la adecuada conformacién, funcionamiento y capacitacion
permanente de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral.

La presente politica es de obligatorio cumplimiento para todo el personal
administrativo y operativo de la organizacion.

Revisada y aprobada en Bogota D.C., a los 23 dias del mes de enero de 2026.

LUIS FELIPE GONZALEZ B.

Gerente General
C.C. 79.789.201



